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                                                                   जयपथृ्वी नगरपालिका 

शिक्षक दरबन्दी लििान तथा ववद्यािय सिायोजन सम्बशन्ि काययववलि, २०७९ 

नगर काययपालिकाबाट स्वीकृत लिलतिः २०८०-०१-१० 

प्रस्तावनािः 

 जयपथृ्वी नगरपालिका लित्रका सबै बािवालिकाहरुिाई अलनवायय तथा लनिःिलु्क  गणुस्तररय शिक्षा प्रदान गनय प्रारशम्िक 
वािववकास केन्र देशि िाध्यालिक तह सम्िका ववद्याियहरुिाई व्यवशस्थत गरेर आवश्यकताका आिारिा एक आपसिा 
सिायोजन गरेर ववद्याथी संख्याको अनपुातिा शिक्षक व्यवस्थापन गरी दरबशन्द लििान काययिाई सिेत व्यवशस्थत रुपिा 
अगाडी बढाइ ववद्यािय शिक्षािा बािबालिकाको सितािूिक पहुुँच सलुनशित गदै िैशक्षक काययक्रि प्रिावकारी एवि 
व्यवशस्थत रुपिा सञ्चािन गनय वाञ्छलनय िएकोिे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२िे ददएको 
अलिकार  प्रयोग गरर जयपथृ्वी नगर काययपालिकािे यो काययववलि बनाइ िाग ुगरेको छ। 

पररच्छेद-१ प्रारशम्िक 

१. संशक्षप्त नाि र प्रारम्ििः (१) यस काययववलिको नाि "शिक्षक दरबन्दी लििान तथा ववद्यािय सिायोजन सम्बशन्ि 
काययवववलि, २०७९" रहेको छ। 

(२) यो काययववलि जयपथृ्वी नगरपालिका अन्तगयतका सम्पूणय सािदुावयक ववद्याियको हकिा िाग ुहनुेछ। 

(३) यो लनदेशिका जयपथृ्वी नगरपालिकाको नगर काययपालिकािे स्वीकृत गरेको लिलत देशि िाग ुहनेुछ। 

२.  पररिाषािः   ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागिेा यस काययववलििा 

(क) "ऐन" िन्नािे शिक्षा ऐन २०२८ संिोिन सवहत सम्झन ुपदयछ। 

(ि)  "ऐन" िन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ सम्झन ुपदयछ। 

(ग)   "काययववलि" िन्नािे शिक्षक दरबन्दी (लििान तथा व्यवस्थापन) सम्बशन्ि काययववलि २०७६ र सावयजलनक 
ववद्यािय सिायोजन एवि एवककरण काययक्रि कयायन्वयन काययववलि, २०७७ सम्झन ुपदयछ। 

(घ)   "शिक्षा लनयिाविी" िन्नािे शिक्षा लनयिाविी, २०५९ संिोिन सवहत सम्झन ुपदयछ। 

(ङ)  "दरबन्दी" िन्नािे सािदुावयक ववद्याियिा नेपाि सरकारबाट प्राप्त िएको स्वीकृत दरबन्दी सम्झन ुपदयछ र 
सो िब्दिे राहात अनदुानिाई सिेत जनाउुँदछ।प 

(च)  "नगरपालिका" िन्नािे जयपथृ्वी नगरपालिका सम्झन ुपदयछ। 

(छ) "ववद्यािय" िन्नािे प्रचलित काननु बिोशजि अनिुलत वा स्वीकृलत लिइ सञ्चािनिा रहेको सािदुावयक 
ववद्याियिाई सम्झन ुपदयछ। 

(ज) "प्रिानाध्यापक" िन्नािे सािदुावयक ववद्याियको प्रिानाध्यापक वा प्रिानाध्यापकको शजम्िेवारी लिएको शिक्षक 
सम्झन ुपछय। 
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(झ) "ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलत" िन्नािे प्रचलित काननु बिोशजि ववद्यािय व्यवस्थापन तथा सञ्चािन गनय गदित 
सलिलत सम्झन ुपछय। 

(ञ)   "ववद्यािय सिायोजन" िन्नािे िौगोलिक दरुीको कारण शिक्षािा बािबालिकाको पहुुँच कि हनु नददइ प्रत्येक 
व्यशििे प्रचलित काननु बिोशजि अलनवायय तथा लनिःिलु्क शिक्षा पाउन ेहकको संरक्षणिाई सलुनशितता गरर 
दईु वा दईु िन्दा बढी ववद्यािय वा ववद्याियका तह घटाइ वा कक्षा आपसिा गािेर  वा ववद्यािय बन्द सिेत 
गरर सावयजलनक ववद्यािय सिायोजन गने काययिाई सम्झन ुपदयछ। 

(ट) "दरबन्दी लििान" िन्नािे ववद्यािय सिायोजन िइ सकेपलछ वा सिायोजन नहदैु ववद्याथी सङख्याको आिारिा 
शिक्षक अनपुात लििाउन शिक्षक दरबन्दी पनुिःववतरण गने कययिाई बशुझन्छ। 

 

 

 

पररच्छेद - २ 

शिक्षक दरबन्दी लििान सम्बन्िी व्यवस्था 

२. शिक्षक दरबन्दी लििानिः  शिक्षक दरबन्दी लििान देहायको आिारिा गररनेछिः 
(क) दरबन्दी लििान िन्नािे ववद्याथी संख्या कि िइ ववद्यािय सिायोजन िएका र यस काययववलिको 

कायायन्वयन हनु ु िन्दा अशघ र पलछ शिक्षक ववद्याथी अनपुात कि िएका शिक्षकहरुिाई दरबन्दी कि 
िएका वा कुनै प्रकारको दरवन्दी निएका ववद्याियहरुिा व्यवस्थापन गने काययिाई सम्झन ुपदयछ। 

(ि)  लनयिाविीिे वहिाि पहाड तथा तराईको िालग कायि गरेको शिक्षक ववद्याथी अनपुात र सो 
लनयिाविीको अनसूुशच १२ िा उल्िेि िएको ववद्याियिा रहन ुपने दरबन्दीको आिारिा िैशक्षक तथ्याङ्क 
व्यवस्थापन प्रणािीिा प्रववष्ट गररएको तथा दरबन्दी लििान सलिलतिे ववद्याियिा उपशस्थत िएर ल्याएको 
ववद्याथी वववरणको आिार लिने, 

(ग)  दरबन्दी लििान गदाय ववद्याियको िौगोलिक अवस्था, एक ववद्यािय देशि अको ववद्यािय सम्िको दरुी 
ववद्याथी सङख्या र शिक्षक सङख्याको ख्याि गरर लििान गररन ेछ। 

(घ) दरबन्दी लििान तथा पनुयववतरण गदाय कुनै ववद्याियिा ववद्याथी सङख्या अिाव िइ शिक्षक पररचािन गदाय  
नगर शिक्षा सलिलतको लनणयय गराइ सूचना प्रकाशित गररने छ, शिक्षक स्वतस्फुतय ििाई यो ववद्यािय जान 
पायक पछय िलन शिक्षा िािािा लनवेदन ददएिा उि कुरािाई िनन गरर पायक पने ववद्याियिा प्रयाप्त 
ववद्याथी सङख्या र शिक्षक अिाव िएिा सोवह ववद्याियिा पिाइन ेछ र शिक्षकको पायक पने ववद्यािय 
निए शिक्षक लनयशुिको आिारिा कलनष्टता आिारिा नगरपालिका लित्रका ववद्याथी सङख्या िएका 
ववद्याियको सूशच प्रकाशित गरर छनौट गनय िगाइ नगरपालिका िरर सकिर पायक पने र निए जहाुँसकैु 
िाउुँिा पलन गएर अध्यापन गराउन ुपनेछ। 
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(ङ) यदद कुनै ववद्याियिा िालथल्िो तहका दरबन्दी अपगु िएको अवस्थािा योग्यता पगेुका शिक्षकिाई त्यस्तो 
ववद्याियिा पिाइ शिक्षण लसकाइिा सहयोग गने। 

(च)  दरबन्दी लििान र पनुयववतरण गदाय सािाशजक न्याय, सिानपुालतक ववतरण, िौगोलिक ववषितािाई ध्यान 
दददै गणुस्तररय शिक्षा प्रवद्धनिा जोड ददन ववद्याियिा बढी िएका शिक्षक नगरपालिका िरर लििान र 
पनुयववतरण गने। 

(छ) उपरोि बुुँदाहरुिा जनुसकैु कुरा िेशिएको िएता पलन नगरपालिका लित्रका सािदुावयक ववद्याियिा 
दरबशन्द लििान तथा सिायोजन गदाय नगरपालिकाको लनणयय अनसुार नगरपालिकाका जनुसकैु ववद्याियिा 
गएर पलन शिक्षण गनुय पनेछ। 

(ज) ववद्याियगत एवि तहगतरुपिा आवश्यक शिक्षक व्यवस्था गदाय लिइने आिारहरुिः 
अ. आिारितूतह कक्षा १-३ सञ्चािन िएका सािदुावयक ववद्याियको सम्बन्ििािः 

१.िौगोलिक ववकटताका आिारिा ववद्यािय स्थापना गनुयपने अवस्थािा ववद्याियिा २० जना ववद्याथी 
िएिा १ दरबशन्द कायि गने। 

२. ववद्याथी सङख्या २१ देशि ५० जना सम्ि िएिा २ दरबशन्द सम्ि (स्वीकृत स्थायी वा राहात) 
कायि गने। 

३. ववद्याियिा ५१ वा सो िन्दा वढी ववद्याथी िएिा ३ दरबन्दी कायि गने तर १५० जना ववद्याथी 
नपगेुसम्ि थप दरबन्दी प्रदान नगने सो िन्दा िाथी ववद्याथी िएिा कक्षागत ववद्याथीको आिारिा 
शिक्षक थप गदाय ५० को ४० प्रलतित अथायत ववद्याथी सङख्या ७१ जना िएिा थप शिक्षक प्रदान 
गने। 

४. उपरोि बदुािा जनुसकैु कुरा िेशिएको िएता पलन आिारितू तह कक्षा १-३ सम्ि सञ्चािन 
िएको ववद्याियिा कशम्तिा १ बािकक्षा र २ जना शिक्षक उपिब्ि गराइनेछ र ववद्याथी सङख्याको 
आिारिा शिक्षक थप गनय सवकनेछ। 
आ. आिारितू तह (कक्षा १-५) सञ्चािन िएका सािदुावयक ववद्याियको सम्बन्ििा। 

१. ववद्यािय सिायोजन पिात ववद्यािय स्थापना गने वाध्यता िएिा ३० जना िन्दा न्यून ववद्यालथय 
िएिा २ जना सम्ि दरबन्दी सम्ि (स्वीकृत स्थायी वा राहात) कायि गने। 

२. न्यनुति ववद्याथी सङख्या ३१ देशि ८० जना सम्ि िएिा ३ जना सम्ि  (स्वीकृत स्थायी वा 
राहात) कायि गने। 

३. ववद्याियिा ववद्याथी सङख्या ८१ देशि १२० जना सम्ि िएिा ४ जना सम्ि (स्वीकृत स्थायी वा 
राहात) कायि गने। 

४. ववद्याियिा ववद्याथी सङख्या १२१ जना वा सो िन्दा वढी िएिा ५ जना शिक्षक दरबशन्द कायि 
गने र २५० जना ववद्याथी नपगेु सम्ि त्यस्ता ववद्याियिा ५ जना िन्दा बढी शिक्षक दरबन्दी 
नहनेु।त्यो िन्दा पलन ववद्याथी सङख्या िएिा सेक्सनको आिारिा शिक्षक दरबशन्द उपिब्ि गराउने। 

५. शिक्षक दरबन्दी थपघट हदुा आिारितू तह (कक्षा १-५)  िा शिक्षा लनयिाविी अनसुार िवहिा 
शिक्षकको दरबन्दीिा िवहिा शिक्षक नै व्यवस्थापन हनु ेगरर दरबन्दी लििान गने। 
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इ. आिारितू तह कक्षा ६-८ सञ्चािन िएका सािदुावयक ववद्याियको सम्बन्ििािः 
१. कक्षा १-८ सञ्चािनिा िएका ववद्याियिा प्राथलिक तहिा न्यूनति ५ वटा दरबन्दी र कक्षा ६-८ 
का ववद्याथी अलिकति १०० जना सम्ि िएिा ३ जना र १०१ देशि २०० सम्ि ववद्याथी िएिा ४ 
जना हनेु व्यवस्था गररनेछ। 

२.  ववद्याथी सङख्या न्यून िएको अवस्थािा ववद्यािय स्तर घटाउदा ववद्याियिा कायि रहेका स्थायी 
दरबशन्द तथा राहात दरबन्दीहरु ववद्याथी सङख्या बढी िएको ववद्याियिा सिायोजन गररनेछ।  

ई. िाध्यालिक ववद्याियको सम्बन्ििा आिारितूतहको ववद्यािय सिायोजन पिात लनरन्तर सिायोजन 
गररनेछ। 

 

पररच्छेद-३ ववद्यािय सिायोजनका आिारहरुिः 
1. ववद्याथीहरुिे गणुस्तररय शिक्षा पाउन ु पने अलिकारिाई िध्यनजर गदै देहायका आिारिा 

सािदुावयक ववद्यािय गाभ्न वा घटाउन ेसम्बन्ििा  लनणयय लिइनेछ। 

(क)  दईु वा दईु िन्दा बढी ववद्याियको पिायि एक आपसिा जोडीएको िएिा। 

(ि)  दईु वा दईु िन्दा बढी ववद्याियको पैदि दरुी ३० लिनेट िन्दा कि िएिा। 

(ग)  कुनै ववद्याियिा देहायका ववद्याथी सङख्या नरहेिा त्यस्तो ववद्याियिाई सिायोजन वा 
कक्षा घटाइनेछ।  

क्रस बाकक्षा कक्षा १-३ कक्षा १-५ कक्षा ६-८ कक्षा ९-

१० 
कक्षा ११-

१२ 
१ २५ ३० ५० ५५ ४५ ५० 

 तर नशजकको दरुीिा अन्य ववद्यािय निएको तथा अिग्ग ैवस्ती िएको िौगोलिक ववकटता िएिा 
त्यस्तो ववद्यािय र दरुी आिा घटाटा िन्दा कि िएको र न्यूनति ववद्याथी सङख्या निए पलन 
ववद्यािय गाभ्न बाध्य पाररने छैन।  

(घ) जनसङख्यािः स्थानीय तहको तथ्याङ्कका आिारिा ववद्यािय रहेको  

(ङ) सिदुायको घरिरुी सङख्या कि िएका र जनसङख्या ववृद्धदर न्यनु िएको सिदुायिा 
अवशस्थलत ववद्याियहरु, 

(च)  ववद्याियको स्तर वृवद्धिः ववद्याियको स्तर ववृद्धको िालग आवश्यक ववद्याथी सङ्खख्या, 
िौलतक अवस्था र सिदुायको पयायप्त सहयोग प्राप्त हनु नसवक ववद्याथी, शिक्षक तथा 
ववद्याियहरु ववचको प्रलतस्पिायत्िकता लसजयना हनु नसकेका ववद्याियहरु 

(छ) ववद्यािय तह घटाउन तथा आपसिा गाभ्न तपलसिको आिारहरु लिइनेछिः 
अ. यो काययववलि प्रारम्ि हुुँदाका बित सञ्चािनिा रहेका ववद्याियहरु िध्ये एक 

ववद्यािय अको ववद्याियको नशजरको दरुीिा रहेर लसलित जनसङख्यािाई सेवा 
पयुायएका तर आिारितू ववद्यािय ( कक्षा १-३ वा कक्षा १-५ र कक्षा १-८) 

का रुपिा सञ्चािन गनयका िालग न्यूनति आिारहरु पलन परुा हनु नसक्ने 
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ववद्याियिाई नशजकको ववद्याियसुँग गािी वा तह घटाइ सञ्चािनिा 
ल्याइनेछ। 

आ. एक ववद्यािय देशि अको ववद्याियको दरुी पैदि यात्रा ३० लिनेट सम्ि िएिा 
ववद्यािय एकआपसिा गालिनेछन। तर सिदुायको संिग्नता प्रयाप्त िइ 
शिक्षक संख्या िएका र  ववद्याथीको लसकाइ कायि गरररहेका ववद्याियिाई 
पवहिो पटकिाई सञ्चािन गनय ददने आगािी वषय लसकाइ तथा अलििावकको 
संिग्नता कायि गनय नसकेिा ववद्यािय स्वतिः तह घटाइन े वा अको 
ववद्याियिा गालिनेछ। 

इ.  ववद्याियको तह घटाउदा एउटा टोि वा गाुँउिा एक िात्र िावव तथा आवव 
िएिा उि सिदुायिा ववद्यािय रहने छ तर ववद्याथी सङख्या, शिक्षकको 
प्रयाप्तता, सिदुायको संिग्नता. ववद्याथीको लसकाइ उपिशब्ि आददको आिारिा 
ववद्याियको तह घटाउने तथा नशजकको ववद्याियिा गाभ्न सवकनेछ। 

ई. आिारितू कक्षा १-८ सम्ि सञ्चािन िएको ववद्यािय सिायोजन तथा कक्षा 
घटाउदा कक्षा ६-८ सम्ि सञ्चािन िएको ववद्याियिा कशम्तिा ५५ जना 
ववद्याथी निएिा तह घटाइनछे तर कक्षा १-८ सम्ि सञ्चािन गनय कशम्तिा 
१६० जना ववद्याथी िएको हनुपुनेछ।िौगोलिक रुपिा नशजक दइु ववद्यािय 
सञ्चािन िएका िए ववद्याथी सङख्या बवढ िएको ववद्यािय रािी नशजकको 
कि ववद्याथी िएको ववद्याियको कक्षा घटाइनेछ। तह घटाइ सकेको 
ववद्याियिे आफ्नो तररकाबाट सञ्चािन गछुय िलन सञ्चािन गरेिा 
नगरपालिकाबाट कुन ैपलन सेवा सवुविा उपिब्ि गराइने छैन। 

उ. एउटै टोि वा सिदुायिा दईु वा दईु िन्दा बढी आिारितू ववद्यािय कक्षा 
१-८ सम्ि, कक्षा १-५ सम्ि र कक्षा १-३ सम्िका ववद्याियहरुिा शिक्षक 
सङख्या निएिा, ववद्याथी सङख्या न्यनु िएिा, िौलतक लनिायण किजोर 
रहेकोिाई  ववद्याथी सङख्या, शिक्षक सङख्या र िौलतकरुपिा सम्पन्न 
ववद्याियिा सिायोजन गररनेछ र आवश्यकताका आिारिा तह घटाइनेछ। 

ऊ. ववद्याथी सङख्या प्रयाप्त िएता पलन एक ववद्यािय देशि अको ववद्याियको दरुी 
३० लिनेट सम्ि छ िने ववद्यािय स्वतिः सिायोजन हनेुछ। तर बािकक्षा 
राख्न परेिा बािकक्षािा २० जनाको दरिे ववद्याथी हनुपुनेछ। 

ऋ. ववद्याियको तह घटाउदा कक्षा १-८ को ववद्यािय सञ्चािनिा रहेको 
ववद्याियिाई पवहिो पल्ट एक तह घटाइ आिारितू तह कक्षा १-५ सम्ि 
कायि गररनेछ र आिारितू तह कक्षा १-५ सञ्चािन गनय ववद्याथी सङख्या 
५५ जना हनुपुनेछ। यदद अको वषय पलन ववद्याथी सङख्या बढाउन तथा 
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लसकाइ उपिशब्ि बवृद्ध गनय सकेन िने ववद्यािय स्वतिः तल्िो तहिा घटुवा 
हनुेछ। 

ऌ. उपरोि वदुािा जेसकैु िनेता पलन यदद कक्षा १-८, कक्षा १-५ र कक्षा १-३ 
सम्ि सञ्चािन िएको ववद्याियिा उपयिु ववद्याथी संख्या, िौगोलिक रुपिा 
नशजक िएिा ववद्याियिाई परैु सिायोजन पलन गनय सवकनेछ।  

ऍ. ववद्यािय सिायोजन तथा दरबशन्द लििान पिात सञ्चालित ववद्याियिे िैशक्षक 
गणुस्तर सिुार गरेको आिार ददएिा वा प्राप्त िएिा कक्षा थप लनरन्तर 
गररनेछ। तर सञ्चालित ववद्याियिा सन्तोषजन पिन पािन िएन र 
अलििावकहरुको संिग्नता कि िएिा सो ववद्यािय सिायोजन तथा तह 
घटाइनेछ। 

२)  ववद्यािय सिायोजन एवि एवककरण गरर नयाुँ ववद्याियका  सञ्चािन गनय आिारितू पवूायिार 
सम्बशन्ि व्यवस्थािः  

दईु वा दईु िन्दा बढी ववद्याियहरु सिायोजन िइ स्थापना हनु जाने ववद्याियको िैशक्षक,िौलतक, 
आवश्यक शिक्षक संख्या तथा अन्य व्यवस्थापवकय पक्षहहरुको आिारितू पूवायिार ववकास गने 
प्रलतवद्धता सवहतको योजना तथा वजेट व्यवस्थापनको सलुनशितताको िालग देहायका पूवायिारहरु 
परुा गनुयपनेछ। 

क) सािान्यतया ९ वफट उचाइ र घाि तथा पानीबाट बचावट हनु े , हावा र प्रकािको उशचत 
व्यवस्था िएको, कक्षागत र ववद्याथी सङख्याको आिारिा सेक्सन िोल्न ुपने िए सोको िालग 
सिेत पयायप्त सङख्यािा कक्षाकोिाको उपिब्िता हनुपुने, 

ि) कक्षागत के्षत्रफि न्यूनतििा पलन पवूय प्राथलिक र प्राथलिक ववद्यािियको हकिा ०.७५ वगय 
लिटर तथा आिारितू तह कक्षा ६-८ र िाध्यालिक तहको िालग १ वगय लिटर हनुपुनेछ। 

ग) ववद्याथी सङख्याको अनपुातिा सरि र सहजरुपिा ववद्याथी वस्न लिल्न े फलनयचरको पयायप्त 
व्यवस्था हनुपुने। 

घ) िदु्ध वपउने पानी तथा सरसफाइका िालग पयायप्त पानीको प्रवन्ि िएको हनुपुनेछ। 

ङ) छात्र छात्राका िालग सहज रुपिा प्रयोग गनय सवकन ेिािका अिग अिग िौचाियको व्यवस्था 
हनुपुने। 

च) शिक्षण वक्रयाकिापको िालग आवश्यवकय िैशक्षक सािग्रीहरु जस्तै कािोपाटी, नक्सा, ग्िोब, 
गशणलतय सािग्री आददको प्रबन्ि िएको हनुपुने। 

छ) सम्पूणय ववद्याथीहरुको िालग एकै साथ उलिने सक्ने कम्पाउटाड हनुपुने, 

ज) अलतररि वक्रयाकिाप सहकाययकिाप तथा िेिकुदको िालग िलिबि िेल्न लिल्ने सम्िको 
िेििैदान सवहतको िेि सािग्रीको व्यवस्था हनुपुने, 

झ) ववज्ञान शिक्षणको िालग अत्यावश्यक ववज्ञान प्रयोगिािा र उपयिु ववज्ञान सािग्रीको व्यवस्था 
िएको हनुपुने, 
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ञ) सािदुावयक ववद्याियिा प्रचलित काननु बिोशजि ववद्याथी संख्या िएको हनुपुने, 

ट) शिक्षा ऐन तथा लनयिाविीिे तोकेबिोशजि तहगत तथा ववषयगत शिक्षकको व्यवस्था हनुपुने। 

पररच्छेद -४ 

काययक्रि कायायन्वयनका िालग लनकायगत िलूिकािः काययक्रिको प्रिावकारी कायायन्वयनको िालग 
सम्बद्ध लनकायको िलुिका देहाय बिोशजि हनुेछिः 

क)  नगरपालिकाको िलुिकािः 
१. ववद्यािय सिायोजन गने आिारहरु सिेतिाई अध्ययन गरर आफ्नो स्थानीय तह लित्र सिायोजन 

हनु सक्ने ववद्याियहरुको पवहचान गने, 

२. ववद्याियको वास्तववक तथ्याङ्क तथा वस्तशुस्थलतका आिारिा ववद्यािय सिायोजन सम्बशन्ि 
काययक्रि तय गने, 

३. स्वीकृत िापदटाड तथा काययववलि अनसुार लनिायररत प्रवक्रया अबिम्बन गरर ववद्यािय सिायोजन 
गने, 

४. सिायोजन िएका ववद्याियहरुको िौलतक, िैशक्षक तथा अन्य व्यवस्थापवकय सिुारका िालग 
आवश्यक कायय गने तथा सिायोजन पिातका गलतववलिहरुको अनगुिन गरर आवश्यक पषृ्टपोषण 
प्रदान गने। 

५.   ववद्याथी, शिक्षक तथा कियचारी सङख्या न्यनु रहेको ववद्याियिे सिायोजन तथा एवककरण गनय 
नचाहेिा नगरपालिकािे वडा कायायियको संयोजकत्विा ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलत शिक्षक 
तथा अलििावकहरुसुँग छिफि तथा अन्तवक्रय या गरर ववद्यािय सिायोजन तथा एवककरण गनय 
लनदेिन ददइ ववद्यािय सिायोजन, एवककरण  तथा कक्षा घटाउन सवकनेछ। 

 

६. अन्य ववद्याियिा सिायोशजत िएका ववद्याियको िौलतक सम्पशि सिायोजन पलछ बन्ने ववद्याियिे 
आवश्यकतानसुार प्रारशम्िक बािववकास सवहतका प्रारशम्िक कक्षा सञ्चािन,  पसु्तकािय, 

प्रयोगिािा,िेििैदान,छात्रावास, ववद्यािय प्रिासलनक कायय सञ्चािन जस्ता काययिा उपयोग गने 
गरर िोगचिन गने व्यवस्था लििाउन ुपने। सािदुावयक लसकाइ केन्र, सािदुावयक पसु्तकािय 
सञ्चािनिा उपयोग गनय सवकनेछ। तर व्यापार व्यवसाय गरर आय आजयन गने प्रयोजनका िालग 
यस्ता िौलतक संरचनाहरु प्रयोग गनय पाइन ेछैन तर प्रयोग गनुय पने अवस्था आए स्थानीय तहको 
अनिुलत लिन ुअलनवायय हनेुछ। 

ि)  वडा कायायियको िलूिकािः  

 वडा लित्रका ववद्यािय व्यवस्थापन सलित, अलििावक तथा सरोकारवािा पक्षहरुसुँग 
छिफि तथा अन्तवक्रय या गरर सिायोजन पलछको अवस्थाको बारेिा जानकारी गराइ 
सिायोजनिा जान ेलनणयय लिने। 
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 सिायोजन िएको ववद्याियको िौलतक पक्षको व्यवस्थापन के कसरी गनय सवकन्छ 
ववकल्पहरु पवहचान गरर उपयिु ववकल्प छनौट गने। 

 सिायोशजत ववद्याियको सम्पशि सरुक्षा तथा व्यवस्थान गने। 

 ववद्यािय सिायोजन गनयको िालग पालिकािाई आवश्यक सल्िाह र सझुाव ददने। 

 
ग) अको ववद्याियिा सिायोशजत िइ जान ेववद्याियको िलूिकािः 

 काययक्रिको प्रिावकारी कायायन्वयनका िालग अको ववद्याियिा सिायोशजत िइ जान े ववद्याियको 
िलुिका देहाय बिोशजि हनेुछिः 

१) सिायोशजत िइ जाने ववद्याियिे शिक्षक, अलििावक, सिाजसेवी तथा शिक्षाप्रिेी, जनप्रलतलनलि तथा ववद्यािय 
बािबालिका सवहतको सािवुहक िेिा गरर ववद्यािय सिायोजनिा जाने ववषयिा छिफि तथा अन्तवक्रय या गने। 
यस क्रििा सिायोजनिा जानपुने कारण,  सिायोजनका सकारात्िक पक्ष, सिायोजन पिात ववद्याियको 
िौलतक संरचनाको प्रयोगका बारेिा छिफि तथा लनणयय गने। 

२) सािवुहक िेिािे गरेको लनणयय सिेतका आिारिा ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलतिे गालिन जान ेववद्यािय र कारण 
सिेत िोिी सिायोजनिा जान ेआलिकाररक लनणयय गने। 

३) आफु गालिन जाने ववद्याियको नाि, िेगाना तथा ववद्यािय गाभ्नका िालग  िएको दवैु ववद्याियको आलिकाररक 
लनणयय ववद्यािय र कारण सिेत िोिी सिायोजनिा जाने आलिकाररक लनणयय गने, 

४) आफु गालिन जाने ववद्याियको नाि िेगाना तथा ववद्यािय गाभ्नका िालग िएको दवैु ववद्याियको आलिकाररक 
लनणयय सवहतको जानकारी सम्बशन्ित स्थानीय तहिा पेस गरर सिायोजका िालग अनिुलत िाग गने। 

५) ववद्याियका सम्पूणय अलििेि नगद तथा शजशन्स िाता र अन्य कागजातहरु सिायोजन िएको ववद्याियिा 
हस्तानान्तरण गने। 

६) उपरोि बुुँदाहरुिा जनुसकैु कुरा िेशिएको िएता पलन नगरपालिका लित्र सञ्चािनिा रहेका सािदुावयक 
ववद्याियहरु शिक्षा ऐन, शिक्षा लनयिाविी, ववद्यािय सिायोजन काययववलि तथा दरबन्दी लििान काययववलि 
बिोशजि ववद्याथी सङख्याको अनपुातिा शिक्षक सङख्या नपगुकेा ववद्याियहरुिाई िैशक्षक तथ्याङ्क, सािाशजक 
ववकास सलिलत वा नगरशिक्षा सलिलतिे स्थिगत अनगुिन गरर ववद्याियहरुिाई गाभ्न वा सिायोजन गनय 
सक्नेछ। 

पररच्छेदिः५ दरबन्दी 

लििान तथा ववद्यािय सिायोजन पलछ शिक्षक व्यवस्थापन सम्बन्ििािः 

१) उपयिु बिोशजि ववद्यािय सिायोजन तथा दरबन्दी लििान गदाय बढी हनु आउने शिक्षक अनदुान कोटा तथा 
दरबन्दीिाई नगरशिक्षा सलिलतिे पिु दरबन्दीिा राशि शिक्षक ववद्याथी अनपुातका आिारिा अन्य ववद्यािय  
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िटाउदा सबै िन्दा बढी ववद्याथी िएका ववद्याियिाई प्राथलिकता ददइ शिक्षक कि िएका ववद्याियहरुिा 
िटाइनेछ। 

२) नगरपालिकािेिे ववद्यािय सिायोजन तथा दरबन्दी लििान गदाय सबै िन्दा पवहिे शिक्षकहरुिाई पिुिा राशि 
पनुववयतरणको कायय गनेछ, पनुववतरणको कायय गदाय स्वशच्छक रुपिा जान चाहाने शिक्षकको िालग लनवेदन 
आव्हान गरर प्राप्त लनवेदनको छानववन गरर उपयिुता सिेत हेरी स्थानान्तारण गने, तर त्यसरी शिक्षकको 
स्थानान्तरण गदाय िवहिा तथा अपाङ्गता िएका शिक्षकहरुिाई यथािक्य घरपायक पने गरर स्थानान्तरण 
गररनेछ।  

३) शिक्षक दरबन्दी कटौती गदाय सबैिन्दा पवहिे अस्थायी करार शिक्षक पदिा रहेका कलनष्टति शिक्षक र 
ववद्याियिा लनयशुिको कलनष्टताका शिक्षक त्यसपलछ राहातकोटािा काययरत शिक्षक  र त्यसपलछ स्थायी 
शिक्षकको कटौती गरर लििान गनेछ। 

४) शिक्षा िािािे नगर शिक्षा सलिलतको लनणययानसुार ववद्याियको आवश्यकता दरबन्दीको अवस्था र ववद्याथी 
सङख्या हेरी ववद्याियिा िटाउन े र स्नाकोिर उशिणय शिक्षकिाई सकेसम्ि िाध्यालिक सञ्चालित ववद्याियिा 
पिाउने व्यवस्था गने। 

५) दरबन्दी  लििान तथा सिायोजन कायय गदाय आिारितू तह कक्षा १-५ िा अलिक हनु आउने शिक्षक 
दरबन्दीिाई िैशक्षक योग्यता र ववषय अनसुार सोही ववद्याियको आिारितू तह तथा िाध्यालिक तहिा गणना 
गरर सिायोजन गने। 

६) कुनै ववद्याियको आिारितू तहिा बढी हनु आएका शिक्षक दरबन्दी आवश्यकता अनसुार दरबन्दी अपगु िएिा 
अन्य ववद्याियहरुिा सिायोजन गने। 

७) ववद्याियिा शिक्षक ववतरण गदाय ववद्याथी सङख्याको आिारिा ववतरण गररनेछ र आवश्यकता अनसुार 
नगरपालिका लित्र जनुसकैु ववद्यािय गएर पलन शिक्षण गनुयपनेछ। 
 

पररच्छेदिः ६ सिायोजन िएपलछ बन्न ेववद्यािय व्यवस्थापनिः 
१. दईु वा दईु िन्दा वढी ववद्याियहरु सिायोजन िइ एउटै ववद्याियिा गालिन गएको अवस्थािा सिायोजन 

िए पलछ बन्ने ववद्याियको साववकको ववद्यािय व्यवस्थापन  सलिलतिे नै कायय गनेछ।सिायोजन कैकारण 
नयाुँ ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलत गिन हनेुछैन। 

२. दइु वा दईु िन्दा बढी ववद्याियहरु सिायोजन िइ एउटै ववद्याियिा कायि हनु गएको अवस्थािा 
सिायोजन अशघ बनेको ववद्याियको प्रिानाध्यापकिे नै प्रिानाध्यापकको शजम्िेवारी लनरन्तर रुपिा बहन 
गनेछ। 

पररच्छेदिः ७ सिायोजन िइ बन्न ेववद्याियको नािाकरण सम्बन्िी व्यवस्थािः 
१. ववद्यािय सिायोजन िएकै कारण सिायोजन पलछ बन्ने ववद्याियको साववकको नाि पररवतयन हनुे 

छैन। 

२. सिायोजन िइ वन्न जान े ववद्यािय व्यवस्थापनिे ववद्याियको नाि पररवतयन गनय चाहेिा प्रचलित 
काननुी न्यवस्था बिोशजि ववद्याियको नाि वररवतयन गररनेछ। 
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पररच्छेदिः ८ ववववि 

१. काययववलि संिोिनिः यस काययववलििाई आवश्यकता र औशचत्यका आिारिा नगर काययपालिकािे 
संिोिन गनय सक्नेछ। 

२. दरबन्दी लििान तथा ववद्यािय सिायोजन कायय प्रत्येक वषय आवश्यकताका आिारिा लनरन्तर 
गररनेछ। 

३. बचाउिः यो काययववलि प्रारम्ि हनु ुअशघ िएका यो सम्बशन्ि काययहरु यस अनसुार िएको िालननेछ। 

४. बाशझएिा अिान्य हनेुिः यस काययववलिको कुनै व्यवस्था प्रचलित काननुसुँग बाशझएिा बाशझएको हद 
सम्ि काययववलिको व्यवस्था अिान्य हनुेछ। 

 

 

 

 

 


